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* 3 x treening om ugen (mindst 2
bordtennis)

o . * 60-75 drenge pa 4 lejre arligt
Malszetninger Rtay)

a * 25-30 piger pa 4 lejre (LU/DBTU)
9'13 ar * Teettere dialog med klubtreenere

* Faelles kalender pa plads slut
saeson

 Arligt mgde LU
* Top 64 U10 LU regi

Indsatser * Klubtraenere pa seminar

« Struktur mellem ELU/LU/klub

9-13 ér * Indsats pa kost, restitution,

opfersel, kultur

* Gode gvelser (2x5 traeningspas pa
Youtube)

* Ens kvalitet pa LU lejre

¢ Treeningsdagbog online hvis du er

pa LU lejre

¢ Synlig rekruttering og fastholdelse
af piger
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14-17 ar

Indsatser

14-17 ar

 Struktur med LU

* 5 x ugentlig traening
*10spillere er klasse 1

* 3 spillere ETTU top 100

* Malgruppe 20-25 drengespillere
*'Malgruppe 10-15 pigespillere

* Damejunior A gruppen UEM

* 2x Deltagelse som DBTU spiller til GP
steevne internationalt i samarbejde
med LU/klubber

* Mindst 3 klubtraenere har deltaget
internationalt pa vegne af DBTU

* Mindst 6 klubtraenere har deltaget i
DBTU sammenhaeng lejre

* DBTU Ungdomsansvarlig har 3 mgder
med talentcentre/elitekommuner
arligt

* Traeningsdagbog
udviklingsplan (klubregi)
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ugentligt

. . e 2spillerere eri
Malsaetnlnger internationalt miljp

18-21 ar ® 4 herrespillere i top
WR300 ITTF

¢ Treeningsdagbog meller
spiller/treener/DBTU

¢ 3international lelejre

Indsatser
18-21 ar





[image: image4.png]e Gode traeningsmiljger

e Samarbejde mellem
klubber

e Definere talentstrategi

e 5 klubber har
talentstrategi




[image: image5.png]¢ Mindst 3 regionale centre

e Samarbejde med
elitekommuner

Malszetninger

Talentcentre

e Netvaerk med
Indsatser talentcentertranere

Talentcentre





[image: image6.png]¢ Samarbejde med 7 elitekommuner

Malsaetninger

Elitekommuner

¢ Netveerk med ansvarlig traenere i
elitekommuner

* 3 arlige mgder med overnatning med
netvaerket

E I |te ko ppalanlffpls g | Lobende dialog/mgde mellem parter

* 2 besgg fra ungdomslandstraener

Indsatser




[image: image7.png]e Revidere strategi hvert
andet ar

e Opdatere
forretningsorden
Igbende




